
…und werde Teil unseres Teams.

>> traba
Ausbildung

Gestalten mit Glas und Profil.
FENSTER | HAUSTÜREN | WINTERGÄRTEN | ÜBERDACHUNGEN | FASSADEN | INSEKTENSCHUTZ | SONNENSCHUTZ

Gestalte deine Zukunft jetzt…



Für die gewerblichen Berufe bieten wir
durch den Einsatz modernster
Betriebsmittel die Ausbildung
automatisierter Prozessabläufe, legen
aber ebenso Wert darauf, das
Handwerk von Grund auf zu erlernen.

Auch nach deiner Ausbildung
unterstützen wir dich, deine
persönlichen Karriereziele zu
erreichen und bieten dir die
Möglichkeit in unserem Hause Fuß zu
fassen, ein weiterbildendes Studium
zu absolvieren oder die Meister- bzw.
Technikerschule zu besuchen.

Bei uns stehen dir alle Wege offen.

STARTKLAR? Dann informiere dich jetzt
über deine Karrierechancen bei traba.
Auf den folgenden Seiten erzählen wir
dir alles über uns und unsere
Ausbildungsberufe und natürlich
deine individuellen Perspektiven.
Zum Schluss sollte für dich alles
glasklar sein und deiner Bewerbung
nichts mehr im Wege stehen.

Wir freuen uns auf dich!

Dein Team

Herzlich willkommen bei traba

Jetzt ist es soweit – ein weiterer
Meilenstein in deinem Leben ist
erreicht. Du lässt die Schule hinter dir
und bereitest dich auf den nächsten
Schritt in deinem Leben vor.

Du bist auf der Suche nach einer
erstklassigen Ausbildung? Dann bist
du bei traba genau richtig.

Bei uns findest du den
Ausbildungsberuf, der deinen
Wünschen entspricht. Ob
kaufmännisch, technisch orientiert
oder gewerblich – wir bieten jungen
und engagierten Menschen eine
attraktive Perspektive.

Durch unser großes Produktportfolio
und unsere Leistungstiefe erhältst du
die erstklassige Möglichkeit, dich in
allen Bereichen einzuarbeiten und
findest so im Laufe deiner
Ausbildung die bestmögliche
Orientierung für deine anschließende
Berufstätigkeit.

traba bietet dir in kaufmännischen
Ausbildungsberufen die Möglichkeit,
dich mit allen Abteilungen im
Unternehmen vertraut zu machen
und so die schulischen Inhalte
optimal in der Praxis anzuwenden und
zu vertiefen.
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AUSBILDUNG BEI TRABA

Unser Ausbildungsangebot

DEIN WEG ZU UNS
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Als leistungsstarker Hersteller von Fenstern, Türen, Wintergärten,
Überdachungen, Fassaden und Sonnenschutz blickt die Firma
traba auf jahrzehntelange Erfahrung zurück.
traba bietet durch seine ganzheitliche Beratung, präzise
Planung, eigene Produktion und Logistik bis hin zum After-Sales-
Service einen Rund-um-Service zur Realisierung von
Kundenwünschen.

Mehr als 260 hochmotivierte Mitarbeiter sind heute bei traba an
den Standorten Wiesmoor und Westerstede tätig und stehen
gemeinsam für höchste Qualitätsansprüche und zufriedene
Kunden ein.

Wir suchen nach engagierten Mitarbeitern und
Nachwuchskräften, die Lust haben unsere Leidenschaft zu teilen.

ERFAHRUNGSSCHATZ
Gegründet 1961

UNSERE STANDORTE
Wiesmoor & Westerstede

TEAMSTÄRKE
260 hochmotivierte Kollegen 

PRODUKTIONSFLÄCHE
12.000qm
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Neben hochwertigen Fenstern und Türen aus
Aluminium und Kunststoff planen und produzieren
wir zur ganzheitlichen Erfüllung unserer
Kundenwünsche, individuell gestaltete Winter-
und Sommergärten, Überdachungen und
Fassaden für den Endverbraucher und den
Objektbereich.

Zudem führen wir eine tiefe Produktbreite an
Sonnenschutz in Form von Raffstore-Anlagen,
Markisen oder dekorativen und funktionellen
Plissees und ergänzen auf Wunsch unsere Türen
und Fenster mit einem idealen Insektenschutz.

Als verantwortungsvolles und umweltbewusstes
Unternehmen setzen wir nicht nur auf Produkte zur
Erhöhung der Energieeffizienz von Gebäuden,
sondern auf eine ganzheitliche grüne Ausrichtung.
Teil unseres traba-Nachhaltigkeitsprogramms, ist
die sukzessive Umstellung unseres PKW-Fuhrparks
auf Elektro-Mobilität sowie die Eigenversorgung
unserer Standorte durch Photovoltaik-Anlagen,
auf die wir an beiden Standorten setzen. Durch
den Einsatz neuster Technologien können wir den
Standort Westerstede bereits gänzlich ohne
Verbrennung fossiler Brennstoffe betreiben.

Darauf sind wir besonders stolz.

Unsere Produkte

Türen und Fenster

Sonnen- und Insektenschutz

Wintergärten und Überdachungen



BERATUNG AUS LEIDENSCHAFT

Neben unseren hochwertigen Produkten
profitieren unsere Kunden bereits bei der
umfassenden Beratung von dem Know-How
unseres Beratungsteams. Ob in einer unserer
Erlebnis-Ausstellungen oder vor Ort beim
Kunden – unser Vertrieb berät mit höchstem
Einsatz.

PLANUNG VOM FEINSTEN

Nach der umfassenden Beratung setzen wir
die Vorstellungen und Wünsche unserer
Kunden um und erstellen Werkplanungen
ganzer Gebäude oder von Teilbereichen und
bereiten für unsere Kunden das Bauvorhaben
bis zum Bauantrag vor.

PRÄZISE FERTIGUNG

Unsere unternehmenseigene Fertigung
ermöglicht es uns, die Qualitätsansprüche
unserer Produkte vor Ort umzusetzen und
permanent zu prüfen. Mittels neuester
Fertigungstechnik verlassen nur die
präzisesten Produkte unser Haus.
„Made in Wiesmoor und Westerstede“
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PROFESSIONELLE MONTAGE

Wir setzen auf höchste Professionalität bei
der Montage unserer Produkte. Nur durch
bestmöglich ausgebildete und
zuvorkommende Mitarbeiter gelingt es uns
höchste Kundenzufriedenheit zu erreichen.

EFFIZIENTE LOGISTIK

Die Logistik in eigener Hand zu führen,
erlaubt uns eine punktgenaue Planung und
Disposition unserer Fertigteile. Auch hier
spielt unser Qualitätsgedanke eine große
Rolle, denn so haben wir unsere Produkte
bis zur Ablieferung an unseren Kunden in
eigener Hand.

EXZELLENTER SERVICE

Die bestmögliche Ergänzung zu unseren
Leistungen bietet unser umfassender
Service. Dieser setzt an, wo Zeit und
Zufriedenheit eine wichtige Rolle spielen.
Justierungen, Wartungen, Instandhaltungen
oder Produktergänzungen, übernehmen die
flinken Hände unserer allumfassend
ausgebildeten Kollegen aus der Service-
Sparte.

Unsere Stärken
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WILLKOMMENSVERANSTALTUNG

• Kennenlernen der Auszubildendenkollegen
• Erster Betriebsdurchlauf und Vorstellung bei den neuen Kollegen
• Kennenlernen deines Ausbildungs-Paten aus dem fortgeschrittenen Ausbildungsjahrgang
• Zuordnung deines ersten Rotationsarbeitsplatzes für die kommenden 6 Monate

DIREKTE INTEGRATION IN DEN BETRIEBSANLAUF 

• TRAINING ON THE JOB: Übernahme von verantwortungsvollen und abwechslungsreichen 
Tätigkeiten in einem mittelständischen Unternehmen auf Wachstumskurs

• Wechsel des Rotationsarbeitsplatzes nach 6 Monaten
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EINTRITT IN EIN MODERNES UNTERNEHMEN

• Du erhältst eine erstklassige Ausbildung in einem modern ausgerichteten Unternehmen, 
ausgestattet mit neuesten Fertigungs- und Informations-Technologien

• Du erlernst die Verwendung automatisierter Fertigungsunterlagen ebenso wie die 
Anwendung des ursprünglichen Handwerks, um in deinem Beruf ganzheitlich ausgebildet zu 
werden.

• Bei uns stehen dir die Türen immer offen – bei uns herrscht eine familiäre 
Arbeitsatmosphäre, in der wir das „DU“ ebenso schätzen wie einen respektvollen, 
ebenbürtigen Umgang miteinander 

• Du erhältst höchste Übernahmechancen nach deiner absolvierten Ausbildung. Gerne 
unterstützen wir dich auch bei der Weiterbildung in Form eines Studiums oder eines 
Besuches der Meister- bzw. Technikerschule

REGELMÄSSIGE ERFAHRUNGSAUSTAUSCH – RUNDEN

• Gemeinsame Abende zum Erfahrungsaustausch
• Möglichkeit zur Mitgestaltung der eigenen Ausbildungszeit
• Teambuilding-Maßnahmen zur Förderung des Teamgeistes, Stärkung der Kommunikation 

und Lösungsfindungkompetenz

GEMEINSAME AZUBI-EVENTS

• Planung und Durchführung gemeinsamer Freizeitaktion aller 
Ausbildungsjahrgänge und -zweige zur Förderung des 
Erfahrungsaustausches 

INTERNE UND EXTERNE FORTBILDUNGSMÖGLICHKEITEN

• regelmäßige interne und externe Weiterbildungsangebote 
bieten dir die Möglichkeit dich bestmöglich weiterzuentwickeln 

• Möglichkeit der Teilnahme an individuellen Fortbildungskursen 
• Teilnahme an Prüfungsvorbereitungskursen vor der 

Abschlussprüfung
• Teilnahme an regelmäßigen Betriebsbesichtigungen 
• vollwertige Ausbildung durch nachwuchsfördernde und engagierte Kollegen

TEILNAHME AN MITARBEITEREVENTS

• Teilnahme an unserem Betriebs- und Sommerfest 
• Teilnahme an unserer Weihnachtsfeier
• Teilnahme an Blütenfest-Aktivitäten
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Die 3-jährige Ausbildung zur Industriekauffrau/ zum Industriekaufmann wird „dual“, d.h. sowohl im
Betrieb als auch in der Berufsschule absolviert.

In der Ausbildung durchläufst du die wesentlichen Fachabteilungen in unserem Unternehmen,
wie Personal und Marketing, Buchhaltung, Materialwirtschaft, Disposition und Vertrieb und erlernst
so die Steuerung und Verwaltung aller Betriebsabläufe.
Als Industriekaufmann/-kauffrau kannst du dich bei traba vielseitig entwickeln. Die Ausbildung
unterstützt dich dabei deinen späteren Schwerpunkt in z.B. Vertrieb oder Disposition festzulegen.
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AUSBILDUNGSSCHWERPUNKTE

• Erlernen komplexer 

wirtschaftlicher 

Unternehmensabläufe 

• Mitwirkung im Personalwesen

• Kennenlernen der Vertriebs- und 

Marketingtätigkeiten

• Erlernen von Tätigkeiten in der 

Arbeitsvorbereitung 

• Angebotseinholung und 

Auswertung im Bereich der 

Beschaffung

• Dispositionsabläufe kennenlernen

• Planung von Produktions- und 

Logistik-Prozessen

• Mitarbeit in der 

Finanzbuchhaltung 

DAS MACHT DICH AUS

Du verfügst über: 

• Eine (Fach-) Hochschulreife

• kaufmännisches Interesse

• gute Kenntnisse in Deutsch, Mathematik 

sichere Kenntnisse im Umgang mit MS-

Office

• Interesse für wirtschaftliche 

Zusammenhänge

Du bist:

• verantwortungs- und selbstbewusst

• hoch motiviert

• begeistert Neues zu erlernen

• respektvoll zu deinen Mitmenschen

• ein Teamplayer

• ehrlich, zuverlässig und pünktlich

AUSBILDUNGSBEGINN
1. August 

AUSBILDUNGSSTANDORT
Wiesmoor oder Westerstede

AUSBILDUNGSDAUER
3 Jahre

AUSBILDENDE BERUFSSCHULE
wohnortnah
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Die 3,5-jährige Ausbildung zum/r technischen Systemplaner/in der Fachrichtung Stahl- und
Metallbautechnik, wird „dual“, d.h. sowohl im Betrieb als auch in der Berufsschule absolviert.

Als technischer Systemplaner erlernst du mithilfe von Computer Aided Design-Programmen die
Erstellung von Bauzeichnungen unter Berücksichtigung der bauphysikalischen Anforderungen
sowie der Materialeigenschaften.

Nach Absolvieren der Ausbildung sind technische Systemplaner bei traba in der Konstruktion oder
Planung tätig.
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AUSBILDUNGSSCHWERPUNKTE

• Erlernen von Computer Aided

Design- Programmen 

(rechnergestütztes Konstruieren) 

• Erstellung von technischen 

Zeichnungen/Dokumenten

• Werkstoffeigenschaften und 

deren Einsatzgebiete 

kennenlernen

• Berücksichtigung von 

Montagereihenfolgen 

• Beachtung und ggf. Abstimmung 

angrenzender Gewerke 

• Erstellung von Stücklisten

DAS MACHT DICH AUS

Du verfügst über: 

• Realschulabschluss oder (Fach-) 

Hochschulreife

• logisches und analytisches 

Denkvermögen

• exakte und genaue Arbeitsweise

• gute Kenntnisse im Bereich Deutsch 

und Mathematik

Du bist:

• verantwortungs- und selbstbewusst

• hoch motiviert

• begeistert Neues zu erlernen

• respektvoll zu deinen Mitmenschen

• ein Teamplayer

• ehrlich, zuverlässig und pünktlich

AUSBILDUNGSBEGINN
1. August 

AUSBILDUNGSSTANDORT
Westerstede

AUSBILDUNGSDAUER
3,5 Jahre

AUSBILDENDE BERUFSSCHULE
wohnortnah
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Die 3-jährige Ausbildung zum/r Fachinformatiker/in der Fachrichtung Systemintegration wird
„dual“, d.h. sowohl im Betrieb als auch in der Berufsschule absolviert.

Während deiner Ausbildung zum/r Fachinformatikerin in unserer hauseigenen IT-Abteilung planst, 
installierst und verwaltest du IT-Systeme für die gesamte traba-Unternehmensgruppe.

Zudem bist du für die Auswahl und die Einrichtung von Hard- und Softwarekomponenten, den 
Aufbau von Systemen und dessen Inbetriebnahme zuständig. 
Bei Störungen oder Fragen bist du für die Kollegen einer der ersten Ansprechpartner.

Nach Absolvieren der Ausbildung kannst du dich im IT-Bereich der Unternehmensgruppe 
weiterentwickeln sowie weiterbilden und spezialisieren.
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FACHINFORMATIKER/IN (M | W | D)



AUSBILDUNGSSCHWERPUNKTE

• Konzeption und Realisierung von 

komplexen IT-Systemen

• Integration von 

Softwarekomponenten

• Installieren und Konfigurieren 

vernetzter IT-Systeme

• Inbetriebnahme und Wartung von 

IT-Systemen

DAS MACHT DICH AUS

Du verfügst über: 

• Fachhochschulreife oder allgemeine 

Hochschulreife 

• Affinität zu Technik und Informatik

• Handgeschick

• Kunden- und Serviceorientierung

Du bist:

• verantwortungs- und selbstbewusst

• hoch motiviert

• begeistert Neues zu erlernen

• respektvoll zu deinen Mitmenschen

• ein Teamplayer

• ehrlich, zuverlässig und pünktlich

AUSBILDUNGSBEGINN
1. August 

AUSBILDUNGSSTANDORT
Wiesmoor

AUSBILDUNGSDAUER
3 Jahre

AUSBILDENDE BERUFSSCHULE
wohnortnah
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Die 3,5-jährige Ausbildung zum/r Metallbauer/in Fachrichtung Konstruktionstechnik, wird „dual“,
d.h. sowohl im Betrieb als auch in der Berufsschule absolviert.

Du formst, fertigst, montierst oder kreierst Fensterrahmen und Türen vorwiegend aus Aluminium.
Aber auch Schneiden, Biegen, Trennen, Anreißen, Spanen oder Schweißen gehört zu den
spannenden Tätigkeiten eines Metallbauers.
Damit erlangst du Kenntnisse, die dich auf deine anschließende Karriere bei traba bestens
vorbereiten.
Als Ergänzung bieten wir unseren Auszubildenden, ihre Erfahrungen im Bereich Montage zu
erweitern, um von den Kenntnissen aus nachgelagerten Prozessen zu profitieren und diese in
deinem Arbeitsbereich zu nutzen.
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METALLBAUER/IN (M | W | D)



AUSBILDUNGSSCHWERPUNKTE

• Grundlagen der 

Metallbearbeitung und 

Konstruktionstechnik

• Technische Grundausbildung zur 

Erstellung und zum Lesen 

technischer Zeichnungen

• Einrichtung und Bedienung 

moderner metallverarbeitenden 

Maschinen

• Ganzheitliche Montage von 

Aluminium-Fenstern, -Türen,  

-Wintergärten und -Fassaden.

• Beherrschen aller 

Fertigungsprozesse von 

Wareneingang bis Fertigstellung 

des Produktes

• Durchführung von Fehleranalysen 

im Störungsfall und Behebung 

von Prozessstörungen 

• Durchführung von permanenten 

Qualitätsprüfungen zur 

Sicherstellung der Arbeits- und 

Produktqualität

DAS MACHT DICH AUS

Du verfügst über: 

• einen Haupt- oder 

Realschulabschluss 

• gute Kenntnisse im Bereich Deutsch, 

Mathematik

• ein gutes technisches Verständnis

• handwerkliches Geschick

Du bist:

• verantwortungs- und selbstbewusst

• hoch motiviert

• begeistert Neues zu erlernen

• respektvoll zu deinen Mitmenschen

• ein Teamplayer

• ehrlich, zuverlässig und pünktlich

AUSBILDUNGSBEGINN
1. August 

AUSBILDUNGSSTANDORT
Wiesmoor oder Westerstede

AUSBILDUNGSDAUER
3,5 Jahre

AUSBILDENDE BERUFSSCHULE
wohnortnah
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Die 3-jährige Ausbildung zur/m Kunststoff- & Kautschuktechnologin/en mit der Fachrichtung
Kunststofffenster wird „dual“, d.h. sowohl im Betrieb als auch in der Berufsschule Wittmund
absolviert.

Die Ausbildung zur/m Kunststoff- & Kautschuktechnologin/en vermittelt umfassende
handwerkliche Kenntnisse zur Herstellung und Bearbeitung von Kunststoffprodukten mit
Schwerpunkt „Fenster und Türen“.

Die Ausbildung vermittelt dir ein breit gefächertes handwerkliches Wissen und bildet dich
bestens als Fachkraft aus.
Optional kannst du Erfahrungen im Bereich der Montage sammeln, so dass die Kenntnisse aus
dem Bereich dein Wissen um nachgelagerte Prozesse erweitern und du die Möglichkeit hast,
diese in deinem Beruf als Kunststoff- & Kautschuktechnologin/en einzusetzen.
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KUNSTSTOFF- UND KAUTSCHUCKTECHNOLOGE (M | W | D)



AUSBILDUNGSSCHWERPUNKTE

• Erlernen von Grundlagen der 

Kautschuk- und Kunststofftechnik 

mit Schwerpunkt 

Kunststofffenster- und 

Türenherstellung 

• Technische Grundausbildung zur 

Erstellung und zum Lesen 

technischer Zeichnungen

• Einrichtung und Bedienung 

moderner 

kunststoffverarbeitenden 

Maschinen

• Ganzheitliche Montage von 

Kunststofffenstern und Türen 

• Beherrschen aller 

Fertigungsprozesse von 

Wareneingang bis Fertigstellung 

des Produktes

• Durchführung von Fehleranalysen 

im Störungsfall und Behebung 

von Prozessstörungen 

• Durchführung von permanenten 

Qualitätsprüfungen zur 

Sicherstellung der Arbeits- und 

Produktqualität

DAS MACHT DICH AUS

Du verfügst über: 

• einen Haupt- oder 

Realschulabschluss 

• gute Kenntnisse im Bereich Deutsch 

und  Mathematik

• ein gutes technisches Verständnis

• handwerkliches Geschick

Du bist:

• verantwortungs- und selbstbewusst

• hoch motiviert

• begeistert Neues zu erlernen

• respektvoll zu deinen Mitmenschen

• ein Teamplayer

• ehrlich, zuverlässig und pünktlich

AUSBILDUNGSBEGINN
1. August 

AUSBILDUNGSSTANDORT
Wiesmoor

AUSBILDUNGSDAUER
3 Jahre

AUSBILDENDE BERUFSSCHULE
Wittmund
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Die 3-jährige Ausbildung zur Fachkraft für Lagerlogistik, wird „dual“, d.h. sowohl im Betrieb als auch
in der Berufsschule absolviert.

Als Fachkraft für Lagerlogistik sorgst du für einen reibungslosen Warenfluss von Warenannahme bis
Warenausgang.
Dies umfasst die qualitative sowie quantitative Kontrolle der Lieferumfänge, die anschließende
Einlagerung von Halbzeugen und Bauteilen, die Auftragskommissionierung und Vorbereitung sowie
Organisation der Auslieferung unserer gefertigten Produkte für den Endkunden.
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FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (M | W | D)



AUSBILDUNGSSCHWERPUNKTE

• Durchführung von 

Warenannahmen

• Ausführen von Qualitäts- und 

Mengenkontrollen

• Abwicklung von 

Auftragskommissionierungen

• Kennenlernen von Methoden der 

Lagerhaltung

• Speditionswesen

• Lagersteuerung

• Durchführung von Inventuren

DAS MACHT DICH AUS

Du verfügst über: 

• einen Haupt- oder 

Realschulabschluss 

• gute Kenntnisse im Bereich Deutsch 

und Mathematik

• ein gutes technisches Verständnis

• handwerkliches Geschick

Du bist:

• verantwortungs- und selbstbewusst

• hoch motiviert

• begeistert Neues zu erlernen

• respektvoll zu deinen Mitmenschen

• ein Teamplayer

• ehrlich, zuverlässig und pünktlich

AUSBILDUNGSBEGINN
1. August 

AUSBILDUNGSSTANDORT
Wiesmoor oder Westerstede

AUSBILDUNGSDAUER
3 Jahre

AUSBILDENDE BERUFSSCHULE
wohnortnah

21



Bei dir steht ein Schulpraktikum an oder du möchtest dir einen Überblick über die möglichen
Ausbildungsberufe in unserem Hause verschaffen?

Dann bist du bei traba genau richtig!

Bei uns erhältst du einen Blick hinter die Kulissen und darfst vom ersten Tag an in unseren
Fachabteilungen voll mitwirken.

Ob im kaufmännischen, technischen oder im gewerblichen Bereich - bei uns bekommst du die
Möglichkeiten Fragen zu stellen, auf die du schon immer eine Antwort haben wolltest.
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PRAKTIKUM



www.traba.de

Du möchtest dich bei uns bewerben oder hast noch Fragen zu unseren Ausbildungsberufen?

Lars und Claudia stehen gerne für die Beantwortung deiner offen gebliebenen Fragen zur 
Verfügung. 

Wir freuen uns auf deinen Anruf, deine E-Mail oder deine Nachricht per WhatsApp.

DEIN WEG ZU UNS

Kontakt. 

Claudia Meyer

04944/94 84 - 162

0152- 020 611 36

Claudia.Meyer@traba.de

Oldenburger Straße 30b

26639 Wiesmoor

BERATUNG | PLANUNG | FERTIGUNG | LOGISTIK | MONTAGE | SERVICE

Lars Grensemann

04944/94 84 - 130

0152- 020 611 36

Lars.Grensemann@traba.de
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Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann bewirb Dich jetzt!

Sende deine vollständigen Bewerbungsunterlagen
per Mail an ausbildung@traba.de oder postalisch an einen unserer Standorte

Kontakt. 
Lars Grensemann

T. >> 04944 – 94 84 -130
WhatsApp >> 0152-020 611 36
M. >> Lars.Grensemann@traba.de

Alle 

Ausbildungsberufe 

findest auch auf 

unserer Homepage

www.traba.de

Oldenburger Straße 30b

26639 Wiesmoor

An der Autobahn 1

26655 Westerstede

BERATUNG | PLANUNG | FERTIGUNG | LOGISTIK | MONTAGE | SERVICE

WIESMOOR WESTERSTEDE


